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Tjanstestalle Sekreterare
Specifika samverkansradet folkhalsa, Forvaltningen regional Ann-Louise
social valfard och vard utveckling Gustafsson

Protokoll specifika samverkansradet for folkhalsa, social valfard och vard

Tid: Fredag den 4 maj kl 13.00-15.00
Plats: Linden, Eklundavigen 1, Region Orebro ldn

Vid protokollet

Ann-Louise Gustafsson
Sekreterare

Justerat den:

Jihad Menhem Anita Bohlin Neuman
Ordforande Justerare

Narvarande ledamoéter:
SivAhlstrand——————— Askersund
Anita Bohlin Neuman Degerfors

VeronicaWallgren—————— Hallsberg
Christing K he

Ingegerd Bennysson Karlskoga
GunnetHkKask—————————————————— Kumla

Anette Schén Laxa

Henrik Hult Lekeberg

Ulla Kalander Karlsson Ljusnarsberg
Jonas Akerman Nora

Per-Ake Sérman Orebro

Jihad Menhem Region Orebro lan

Narvarande ersattare:

Kenneth Johansson Askersund
Carina Riberg Kumla

Ovriga nirvarande:

Clas-Marten Ingberg Region (:)rebro lan

Ann-Louise Gustafsson Region Orebro l&n

Karin Sundin Region Orebro 1an

Anna Jakobsson Region Orebro Ian

Ingmar Angman Degerfors kommun (punkt 6)

Magnus Persson Region Orebro lan (punkt 7)

Linnea Hedkvist Region Orebro lan (punkt 8)

Jan Sundelius Region Orebro Ian (punkt 9)
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1. Motet 6ppnades
Ordférande hdlsade de narvarande valkomna till dagens mote och en
presentationsrunda genomfordes.

2. Val av justerare
Anita Bohlin Neuman utsags till justerare.

3. Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkandes.

4. Foregaende mote och protokoll
Protokollet fran foregaende mote godkandes och lades till handlingar-
na.

5. Rapport fran chefsgruppen social valfard och vard samt berednings-
gruppen for folkhalsa
Punkten utgick eftersom Marie inte deltog pa dagens moéte.

6. Overenskommelse om samverkan inom hilso- och sjukvard, social-
tjanst, elevhilsa och kunskapsstyrning mellan Region Orebro lin och
kommunerna i Orebro ldn
Ingmar Angman presenterade OK.

Bakgrunden till OK &r behov av ett paraply for alla OK mellan kommu-
nerna i linet och Region Orebro 13n — en dvergripande OK som beskri-
ver de barande principer och gemensamma varderingar som ar grund
for hur vii Orebro 1an samverkar inom hilso- och sjukvard, socialtjanst,
elevhalsa, e-hédlsa och kunskapsstyrning.

OK ersitter ett befintligt avtal som sldts mellan parterna 1999. Det pa-
gar dessutom en dversyn av alla gemensamma OK, riktlinjer etc och
man ser ocksa over den samverkansportalen, VVF-sidan, dar dessa
finns publicerade. OK giller dven elevhilsan och kommer dirmed 3ven
behandlas av det Specifika samverkansradet for skola, utbildning och
kompetensférsorjning. Parter 4r kommunerna i linet och Region Ore-
bro lan.

Principer for samverkan liknas med “zonforsvaret” i fotboll — att man
inte bara kan tanka pa sitt eget omrade utan ibland behdéver ga éver
linjen och hjdlpa sina medspelare.
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Begreppet tillit tas ocksa upp — att ha fortroende for varandra. Att vi
maste kunna fa information fran varandra och har skyldighet att infor-
mera varandra. En gemensam vardegrund sammanfattas i fem punkter
och som utmaningar ndmns: e-halsa, digitalisering och den nara var-
den.

Chefsgruppen har stillt sig bakom OK.

Fragor/synpunkter:

e Samverkan ar bra —jatteviktigt!

* ”Falla mellan stolarna” och tillit — jatteviktiga begrepp

® Bra att skolhdlsovarden ar med

e Uppfoljning? Hur och hur ofta? Struktur for detta? Inget kon-
kret forslag finns. Viktigt att uppfoljning sker med ett visst
tidsintervall t ex i form av aterkommande aterrapportering i
detta rad.

Rédets ledamoter godkdnde OK men vill att man beaktar synpunkten
om uppféljning (se ovan). OK gar nu vidare till Specifika samverkansra-
det for skola, utbildning och kompetensforsorjning for godkannande
dar. OK ska sedan godkinnas i behériga namnder i kommunerna i Ore-
bro 1an och Region Orebro l4n.

7. Projekt Malbild HS2030
Magnus Persson informerade om projektet.

Projektet ar ett uppdrag fran Regionfullméktige att ta fram ett visions-
dokument med en malbild fram till 2028. Syftet &r att med hjalp av en
tydlig malbild tio ar fram i tiden skapa goda férutsattningar for en ge-
mensam forstdelse for vad som kravs for en god framtida utveckling av
hilso- och sjukvarden i Orebro lan.

Det hander mycket i lanet vilket ar grunden for att ta fram en malbild:
e Det sker omflyttningar bade utifran och inom lanet.
e Socioekonomiska skillnader i lanet paverkar.
e Ekonomiska forutsattningar, det ar t ex manga som blir dldre
idag vilket innebar en storre forsorjningsbérda och ungdomar
studerar langre vilket innebar att de kommer ut senare pa ar-

betsmarknaden.
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e Staten har agerat mycket med pengar och stora statliga utred-
ningar — narspecialiserad vard t ex.

e Den nara varden — samspelet mellan kommun och region — G6-
ran Stiernstedts utredning.

e Vidriver universitetssjukvard och har universitet — utbildningar
och forskning.

Bra med en gemensam malbild for vart man vill komma. Ett jobb som
aven kommunerna bor vara involverade i. Pa andra hall har detta inte
riktigt landat men i Orebro 13n finns ett nskemal att kommunerna
ocksa ar med i detta och responsen fran tjanstemannen ar positiv— de
anser detta vara viktigt och angelaget.

Uppdraget:
e Kopplat till mal i RUSen.
e Ett medborgar- och patientperspektiv.
e Forhalla sig till det som hdander i omvarlden.
® Inte en strategi for implementering — det kommer i nasta steg.
e Anvanda malbildsbegreppet — ej vision.

Projektet har borjat med att titta pa “vad vi vill”. Underlagsrapporter
har tagits fram t ex i form av:

e Demografisk prognos fran SCB

e Ekonomiska framskrivningar fran SKL

e Struktur och styrning av halso- och sjukvarden

e Kompetensforsorjningsunderlag

e Hallbar utveckling

e Halsoframjande och sjukdomsférebyggande

e Utvecklingstrender — e-halsa etc

e Hur det kommunala och regionala samspelet i vard och omsorg

fungerar

Informations- och dialogmdéten genomfors. Djupare dialog och forank-
ring i bl a HS ledningsgrupp.

Tidplan:
e Underlagsrapporter tas fram och dialog etableras under varen
2018.
e Forslag till malbild formuleras och fortsatt dialog under
sept/okt 2018.
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® Forslag 6verlamnas i nov 2018 till regiondirek-
tor/regionstyrelse/kommuner.

Fragor/synpunkter:
e Jatteviktigt for samarbetet — bra att kommunerna blir involve-
rade.

e Jatteutmaning for alla med de allt fler dldre.

® 25% av sjukvarden utfors i kommunerna.

® Bra att jobba tillsammans om vi ska klara en av de stora utma-
ningar som ligger framfor oss — kompetensbehoven.

e Omstéllningen till den néra varden.

e Ta fasta pa det som fungerar — viktigt for bade kommun och
region.

8. Handlingsplan folkhdlsa utifran Regional utvecklingsstrategi
Linnea Hedkvist informerade om den handlingsplan for folkhalsa som
ska tas fram utifran den Regionala utvecklingsstrategin, RUSen.

RUSen beslutades i regionfullmaktige 6 mars 2018. Syfte med RUSen —
en gemensam vagvisare for hur vi vill utveckla vart lan.

Overgripande mal i RUSen ar: stark konkurrenskraft, hog och jamlik
livskvalitet samt god resurseffektivitet. Kopplat till dessa finns effekt-
mal. Effektmalen har stark béaring pa folkhalsopolitiken.

Tio prioriterade omraden har tagits fram for att na mal och effekter.
Det finns ocksa ett antal indikatorer for respektive effektmal, det finns
egentligen fler an de som visas i RUSen men av utrymmesskal har bara
nagra tagits med dar.

Nu ska handlingsplaner tas fram utifran en modell fér genomférande —
en genomfdrandeplan.

Respektive omradeschef pa Regional utveckling ansvarar for att ta fram
handlingsplaner for ett eller ett par prioriterade omraden i RUSen. Ma-
rie Gustafsson har fatt ansvar for ”Halsoframjande arbete och hélso-
och sjukvard” och Linnea har fatt uppdraget av Marie att ta fram denna
handlingsplan. Handlingsplanen kommer tas fram i samverkan med
andra som jobbar med viktiga delar inom detta prioriterade omrade
sasom trafik, kultur, hallbar utveckling etc. Det kommer ocksa goras en
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intressentanalys for vilka andra man behdver involvera i arbetet — folk-
halsodverenskommelsen involverar ju t ex dven civila samhallet. Det
finns dven en koppling till en politisk grupp.

Viktiga underlagsdokument for arbetet finns — RUS, VP, Hallbarhets-
program, Regionala kommissionens slutrapport, OK folkhilsa, Agenda
2030, folkhalsoproposition etc.

Konkret processplan kommer inom kort — nar genomférandeplanen ar
klar. Uppfdljande rapportering till radet under hésten.

9. Ligesrapport OK samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvard
Jan Sundelius presenterade aktuellt lage.

Den nya lagen har varit igang sen 1 januari och man borjar kunna se ef-
fekterna. Varfor vi gor det har: god vard for den enskilde, undvika ono-
dig sjukhusvistelse, 6ka den enskildes delaktighet. Lagen ar ett forsta
steg i att jobba med en god och nara vard (Goran Stiernstedts utred-

ning).

En webbkoll kommer genomféras — en matning for att undersdka hur
forandringen uppfattas av medborgarna.

Ingen kommun fick betalningsansvar i mars for somatisk vard. Lite mer
osakra data for psykiatrin. For forsta gangen sedan man borjade mata
sd ligger Orebro lan battre an rikets varden.

Fortsatta utmaningar:

e Beslutsstod och vardbegaran behover forbattras — att ratt in-
formation kommer in fran kommunerna

® Preliminart utskrivningsdatum — ser bra ut men behéver fortfa-
rande jobbas med

e Utskrivningsklar

e Utskrivningsplanering i stallet for vardplanering — fa in det nya
arbetssattet att inte langre ha nagon vardplanering

® Information till patienten — ratt information i ratt tid

¢ Informationsdverféring mellan verksamheter —ldra sig anvdnda
systemet och ta personlig kontakt nar det behovs
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® Processen runt SIP — alldeles for fa som far kallelse till SIP fort-

farande

Utropstecken:
e Kortare vardtider for utskrivningsklara
e Vardsamordnare finns pa vardcentralerna — acceptans fran
kommunerna att samordnarna finns
e Lokala rutiner och arbetssatt finns och utvecklas
e (Okad samverkan lokalt

Fragor/synpunkter:
®  Mer utbildningsinsatser kravs — ar planerade

e Imponerad av det arbete som gjorts, fa klagomal — roligt att det

gatt sa bra som det gjort
e Att fa upp antalet SIPar ar viktigt

e Karin Sundin informerar om att en medborgardialog kommer

genomforas under hosten

10. Samarbete mellan BUP och kommunerna
Utgar eftersom Susanne Karlsson inte deltar pa motet.

11. Nya fragor fran kommunerna
Inga fragor fran kommunerna.

12. Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor

13. Motet avslutades
Jihad Menhem tackade motesdeltagarna och avslutade moétet.
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